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	1402/07/21 تاریخ مدرک :  
	
	




	1- نام ونام خانوادگی : ......................................... 2- کد ملی : ................................. 3- محل صدور : ........................ 4- تاریخ تولد : ......./....../......13                   5- نام پدر : ..................... 6- ملیت : ................. 7- مذهب : ............. 8- وضعیت تأهل : مجرد     متأهل       9- تعداد اولاد : ......... مشخصات فردی :

10-وضعیت خدمت نظام وظیفه :   انجام داده ام    /    انجام نداده ام   /   معاف            
نوع معافیت : ....................... 11- شغل پدر.................... 12- شغل همسر.............................
13- آدرس محل سکونت : .....................................................................................................................................................................................................
14- تلفن محل سکونت : ............................. 15-وضعیت مسکن :  شخصی      اجاره ای      16- سایر موارد: ................... 17- تلفن همراه : .............................


	مشخصات فرد مورد نظر جهت تماس در مواقع اضطراری

	نام و نام خانوادگی : ................................................ نسبت : ....................................... شغل : ................................ تلفن : ...................................


	مشخصات معرفین
( مشخصات دونفر را که با شما نسبتی نداشته یا در استخدام آنها نبوده اید )

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	شغل
	مدت آشنائی
	آدرس - تلفن

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	تحصیلات

	ردیف
	نام و نشانی مؤسسه/مرکز دانشگاهی
	از سال ...... تا سال ......
	مدرک و رشته تحصیلی
	معدل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	دوره های آموزشی

	ردیف
	نام دوره
	ساعات عملی
	ساعات تئوری
	نام مؤسسه آموزشی

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	دوره های دیگر :


	سوابق شغلی

	ردیف
	نام مؤسسه 
	آخرین سمت
	آخرین حقوق
	از تاریخ
	تا تاریخ
	سابقه بیمه
	علت ترک شغل

	
	
	
	
	
	
	دارد
	ندارد
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	سایر:


	مهارتهامشخصات فردی :


	سایر تخصص ها و مهارت ها:
1 –
2 –
3-


	آشنائی به زبان های خارجی

	ردیف
	نام زبان
	مکالمه
	ترجمه
	نگارش

	
	
	ضعیف
	متوسط
	خوب
	ضعیف
	متوسط
	خوب
	ضعیف
	متوسط
	خوب

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شغل درخواستی : ...............................................................           میزان حقوق درخواستی : .........................................................

	تاریخی که میتوانید شروع به کار کنید؟
آیا دارای سابقه یا ضعف جسمانی هستید؟
ویژگی های منحصر بفرد خود را جهت انجام شغل مورد نظر را بنویسید :


	از چه طریقی با شرکت آشنا شده و تقاضای استخدام نموده اید؟
در صورت لزوم قادر به انجام مأموریت می باشم         نمی باشم
در صورت نیاز شرکت قادر به سپردن وثیقه یا ضمانت معتبر می باشم         نمی باشم
آیا افرادی از اقوام و دوستان شما در این شرکت کار می کنند؟   خیر       آری        نام ببرید : .................................................................................
مواردی که فکر می کنید در استخدام شما مؤثر خواهند بود :
ضمن درخواست کار از شرکت ، اعلام می نمایم کلیه اطلاعات و جوابهای ذکر شده از طرف اینجانب در این برگ پرسشنامه درست و کامل بوده و در کمال صداقت است و در صورت عدم صحت هریک از اطلاعات مندرج در این فرم ، یا مجعول بودن مدارک ارائه شده ، شرکت مجاز خواهد بود قرارداد کار اینجانب را فسخ نماید و در این رابطه حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمایم.
امضاء متقاضی :                                                                                                                       تاریخ :



	این قسمت توسط شرکت تکمیل می شود

	نتیجه مصاحبه انجام شده توسط مدیریت :
     متقاضی توسط مسئول قسمت ................................... گزینش گردد.
     طی مصاحبه انجام شده ، متقاضی جهت استخدام مورد تأیید نمی باشد. نتیجه مصاحبه به متقاضی اعلام گردد.

	نتیجه گزینش توسط مسئول قسمت .....................................
    طی گزینش انجام شده ، متقاضی جهت استخدام در دوره آزمایشی مورد تأیید می باشد.
    طی گزینش انجام شده ، متقاضی جهت استخدام در دوره آزمایشی مورد تأیید نمی باشد.

	استخدام آزمایشی متقاضی در قسمت .................................... مورد           تأیید           عدم تأیید مدیریت      میباشد.
امضاء مدیریت :                                                                                                                  تاریخ :

	تأیید جهت استخدام (مسئول قسمت درخواست کننده)
	تصویب جهت استخدام (مدیرعامل)

	استخدام متقاضی در قسمت .....................................................به مدت .................. به سمت .......................................مورد تأیید می باشد.

تاریخ و امضاء
	نسبت به عقد قرارداد با متقاضی در قسمت ........................................... به مدت .................... به سمت ....................................... با دریافت ضمانت نامه ........................................... جهت ضمانت اقدام گردد.
تاریخ و امضاء
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